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Sirketimizin 2023 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindem maddelerini gériismek ve
karara baglamak lizere 24 Mayis 2024 Cuma glinii, saat 14.00’te Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi
No: 9 Sariyer istanbul 34500 Sariyer istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica givenli elektronik
imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yikimliltklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz
veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi prosedirleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay sahipleri listesi"
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin
kontroll anilan liste izerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay
sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tlzel kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik
belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek
veya tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler
ise kimlik belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikiumlilikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu oOrnegini Sirket merkezimiz veya
www.bigchefs.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebliginde”” o©ngorilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayl notere
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan
Genel Kurul Davet ilani”_ekinde yer alan vekaletname érnegine uygun olmayan vekiletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.



http://www.oszubalik.com.tr/

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lGnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ercevede, pay
sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar acgik ve el kaldirmak suretiyle
yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Dokimani ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak tizere toplantidan en az (i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icerisinde Fatih Sultan Mehmet
Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sariyer-istanbul adresindeki Sirket merkezinde, www.bigchefs.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul
Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar icin
pay sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

BUYUK SEFLER GIDA TURiZM TEKSTiL DANISMANLIK ORGANiZASYON EGiTiM SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sariyer-istanbul

Kayith Oldugu Ticaret Sicil Miidiirligii ve Sicil Numarasi: istanbul, 705717

Mersis No: 0193039436700016

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalar asagidaki gibidir:

1. Aciklamanin Yapilacagi Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki,
Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve
Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 107.000.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 TL itibari degerde 20.000.000 adedi A grubu nama, her biri 1 TL itibari degerde 87.000.000
adedi B grubu hamiline olmak (zere toplam 107.000.000 adet paya boélinmustdr.

imtiyazli paylar hakkinda bilgi: Sirket’in sermayesi A Grubu nama yazili ve B grubu hamiline yazili olmak iizere iki
ayri pay grubuna bolinmuistir. Esas sozlesmemize gore; A grubu paylarin yonetim Kurulu'na aday gosterme
imtiyazi, A grubu paylar bakimindan riichan hakki kullaniminda imtiyaz, 6zellikli genel kurul kararlarina iliskin
imtiyaz ve Genel Kurul toplantilarinda oyda imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin bir imtiyazi
bulunmamaktadir
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Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki payi (TL)  Sermayedeki payr Oy orani
[v)
FETHi SARUHAN TAN Agrubu 10,112,063 945% 36319
B grubu 17,341,124 16.21%
[v)
GAMZE HATICE CiZRELi Agrubu 9,887,937 9.24%
B grubu 16,208,983 15.15%  35.11%
LUXCHEFS SARL B grubu 11,916,771 11.14%  6.37%
MEHMET CAN KARABAG B grubu 5,350,000 5.00%  2.86%
DIGER B grubu 36,183,122 33.82%  19.35%
o,
TOPLAM A grubu 20,000,000 18.69%
B grubu 87,000,000 81.31%
107,000,000 100.00%  100.00%

2. Sirketin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu

degisikliklerin gerekceleri:

Yoktur.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Varsa; Azil
ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligini Sirkete iletilen Kisilerin; Ozge¢misleri, Son
On Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin iliskili Taraflari ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu
Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul Toplanti gindeminde yonetim kurulu tye secimi bulunmaktadir. Sirketimiz paylarinin 2023 yilinda
ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye
baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin segilebilmeleri
icin gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir. Genel kurulda alinacak karara bagh olmakla birlikte, yeni
dénemde Yénetim Kurulu'nun 6 (yeden olusmasi beklendiginden 2 lyenin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur.

Yonetim kurulu Uye adaylarinin 6zgegcmisleri asagida yer almaktadir:

Avi Alkas

Avi Alkas, 25 yili askin sektor deneyimi ile ticari emlak piyasasinda 6ncti konumundadir. 1980’li yillarin sonunda
Turkiye'ye AVM konseptinin getirilmesinde dnemli rol oynamis, Alisveris Merkezi ve Perakende Sektériinde;
Konsept Gelistirme, Kiralama, isletme ve operasyonel standartlarinin belirlenmesinde biiyik katki sagladi.
Kariyerinin ilk yillarinda Akmerkez, Carousel, izmit Outlet Center gibi projeleri gelistirmistir. 1997 yilinda kendi
danismanlik sirketini kuran Avi Alkas, ardindan Maxi, Karada Marina, Olivium Outlet Center, Tepe Nautilus,
Optimum, Armada, Kayseri Park, Korupark, istinye Park ve Kent Meydani gibi farkli projelere danismanlik hizmeti
verdi. 2008 yilinda Alkas Danismanlik, Amerikali, dinyada tirlinlin en blyik ikinci firmasi olan Jones Lang Lasalle
tarafindan, satin alindi. Birlesmenin ardindan Avi Alkas, JLL Tiirkiye Ulke Baskani ve JLL Israil Baskani gdrevlerini
Ustlendi. Yerel perakende / gayrimenkul piyasasina dair genis bilgi birikimini JLL'nin glcli yatirnm altyapisiyla
birlestiren Avi; Cevahir, Antares, Via Port, Rdnesans AVM Projeleri, Ozdilek, Sanko Park, Malatya Park, Demir
Park, Kozzy, Afium, KentPark, Gebze Center, Vialand, Zorlu ve Family Mall Erbil gibi projelere imza atti. Bunlarin
yani sira Avi Alkas DlUnyanin en bliylik gayrimenkul fuari organizasyonu olan Mapic ve Mipim’im Tirkiye



Temisilcisi olan Alkas Perakende hizmetlerinin YK Baskani gorevini de ylriitmektedir. Pandemi doneminde ise
Digital Network Alkas’t (DNA) kurarak sektor etkinliklerine dijital platformda ev sahipligi yapmaya basladi. Yine
Bozburun’da yer alan butik olan Miamai’nin ortagi olan Alkas, 2020 yilinda Han Spaces’i kurarak yine gayrimenkul
ofis sektoriinde faaliyet gosteren paylasiml ofis pazarinda hizmet lGretmeye basladi. Avi Alkas, sayisi mesleki
Ginvanlari ile ICSC (Uluslarasi Alisveris Merkezleri Konseyi) nin gecmis dénem Avrupa Danisma Kurulu Uyeligi
gdrevini ylritmistir. Ayrica 2010 yilinda ICSC Ustiin Hizmet Oduiliinii alan ilk ve tek Tiirk olarak onurlandiriimis,
yine kurumun ilk ve tek Tirk Jiri baskani olmustur. ICSC John Riordan okulunun ise kadrolu 6gretim Uyesidir.
Mesleki egitim calismalarini desteklerken; Alkas, bireysel gayrimenkul kariyerinde basarilara imza atarken
sonsuzluga ugurladigi kiiciik oglu Alp Alkas anisina 2013 yilinda Ozyegin Universitesi catisi altinda Hiisnii Ozyegin
ile birlikte Alp Alkas Perakende ve Gayrimenkul Merkezi'ni kurdu. Avi Alkas; DEIK Israel Baskan Yardimcisi,
TUSIAD YK Uyesi, Alisveris Merkezleri Konseyi Baskan Yardimcisi, TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) iyesi
TAMPF (Turkiye Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Fedarasyonu), TTYD YK Uyesi (Tiirkiye Turizm Yatirimcilari
Dernegi), GIRVAK (Tiirkiye Girisimcilik Vakfi) YK Uyesi BMD Uyesi (Birlesmis Markalar Dernegi), Zincir Magazalar
Dernegi Uyesi, Yanindayiz Dernegi Uyesidir. Avi Alkas, 1975 yilinda Robert Kolej’”den mezun oldu ve 1981 yilinda
Bogazici Universitesi isletme Bélimii’nden yiiksek lisans derecesi ald.

Baris Baygiin

Baris Baygiin, 1973 yilinda Ankara’da dogmus, ilk, orta ve lise egitimini Ankara’da, lisans egitimini ise 1997 yilinda
Uludag Universitesi iiBF Maliye bélimiinde tamamlamistir. Baris Baygiin, 1997-1998 yillari arasinda Kanit YMM
blinyesinde denetci olarak ¢alisma hayatina baslamistir. 1999-2002 yillari arasinda ise Sodhan Kan drinleri ve
Pharma Mondial ila¢ firmasinda Finans ve Muhasebe Miidiirii olarak gérev yapmis, 2002 yilinda ise SMMM
olmustur. SMMM olmasi ile Ankara’da Mali Misavirlik ve Danismanlik hizmetleri vermeye baslamistir. 2007
yilindan itibaren SMMM olarak hizmet verdigi firmalardan biri olan BigChefs markasina katilarak, Gamze Cizreli
ile birlikte Sirket’in kurulusundan itibaren gérev yapmakta olup Sirket’in kurulusundan bugiine sektérde 6nemli
bir yer alan BigChefs markasi biinyesinde tiim Mali isler ve Finansman Yéneticiligi sorumlulugunu tstlenmistir.
Halihazirda BigChefs CFO’su olarak gorevine devam etmektedir.

Ethem Kuyucular

1963 yilinda izmir’de dogan Ethem Kutucular, orta ve lise egitimlerini Bornova Anadolu Lisesi (BAL izmir Koleji)
tamamladiktan sonra Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limiinden mezun
olmustur. 1986 yilinda is hayatina Arthur Andersen & Co (AA&Co) istanbul ofisinde denetim asistani olarak
baslayan Ethem Kutucular, 1987-89 yillarinda da AA&CoAtlanta ofisinde Denetim Bolimi Kidemli Asistan olarak
gdrev yapmistir. 1989 yilindan sonra AA & Co istanbul ofisinde gdrevine devam etmis, 1997 yilinda da Partner
(Sirket Ortakhgi)’na kabul edilmistir. 2002 yilinda Ernst & Young (EY) Turkiye ofisinde Denetim Bolimi Partner’lik
gorevine baslamis, 2004-2012 yillarinda da EY’da Denetim Bolim Baskanligi yapmistir. Daha sonra da EY Tirkiye
“Markets” Liderligi ve icra Komitesi Uyelik gérevlerini Sorumlu Ortak gorevleriyle birlikte yerine getirmistir.
Kariyeri boyunca Turkiye’nin bircok blylik dlcekli sanayi kurulusunun denetim calismalari yaninda, danismanlik
ve kurumsal finansman projelerinde de yer almistir. Enerji sektor liderlik gérevleri sirasinda Romanya’daki enerji
ve elektrik piyasasinin da denetim calismalarinda bulunmustur. SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Misavir) olan
Ethem Kutucular, YASED (Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi) tyeligi de yapmaktadir.

Fethi Saruhan Tan

1971-istanbul dogumlu Saruhan Tan, 1988’de Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olduktan sonra yiiksekégrenimini
ingiltere’deki Schiller International University’de isletme ve Uluslararasi iliskiler B6limii’nde tamamladi. 1993’te
ailesinin kurucusu oldugu YKM sirketinde magaza yoneticisi olarak ¢alisma hayatina basladi. Ayni zaman
diliminde, YKM Pazarlama ve Merkezi Satin Alma departmanlarinin operasyonel faaliyetlerini de yénetmeye
basladi. 1999 yilinda, “YKM Atilim 2000” projesi kapsaminda YKM’nin 6nculiik ettigi taksitli satis kartlarinin kredi
kartina evrildigi dontisimi yonetti. Garanti Bankasi ile yapilan is birligi sonucunda bu kartlar, bugiin piyasada
etkin bir sekilde kullanilan Bonus Kart'in fikir ve isim babasi oldu. 1995’te bireysel girisimi olarak YKM Turizm ve
Seyahat Acentasi’'ni kurdu. Bu girisimiyle taksitli satisi turizm sektériine entegre eden Tan, ardindan Lidya Yazilm
ve Karya Turizm sirketlerini kurdu. Kurdugu sirketlerle, kazanilan millerle bilet alimi ve alisverisin



gerceklestirilebildigi 6ncl bir turizm platformu olusturdu. Akbank’la Wings Mill Puan, Turkcell ile Full Trip
Sistemi, Halk Bankasi ile Para Fly Travel, Vodafone ile Seyahat Yaninda, DenizBank ile Denizle Seyahat ve Garanti
Bankasi ile Shop&Fly programlari, kurulan platformun is birliklerinden bazilaridir. 2003-2005 vyillari arasinda
Birlesmis Markalar Dernegi (BMD) Yonetim Kurulu Baskanligi gérevinde bulundugu sire zarfinda, ilk perakende
meslek lisesinin kurulmasi, Eskisehir Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi’'nde Perakendecilik Bolimi’niin
kurulusu ve Bogazici Universitesi Perakende Egitimi’ne énciiliik etti. Bu siire¢ zarfinda bircok seminer ve panele
konusmaci olarak katildi. 2009 yilinda restorancilik sektoriine stratejik bir giris yapip Gamze Cizreli ile ortak
olarak BigChefs Cafe & Brasserie markasiyla sektdrde yer almaya bagladi. Tan’in ayri bir girisim ve basari hikayesi
“DURUMLE” oldu. 2019 yilinda, ‘DURUMLE’ markasinin kurucu ortagi oldu. Markanin Tiirkiye genelinde hizla
bliyiimesinde aktif rol oynadi. Ayrica GatAnkara Gayrimenkul Yatirimi ve Dis Ticaret A.S sirketinin de hissedari
ve idarecisidir. Tirkiye genelinde birgcok projede melek yatirimci olarak aktif rol alan Tan, ilk melek yatirim agi
olan Galata Business Angels tiyesidir. BMD (Birlesmis Markalar Dernegi), GYIAD (Geng is Adamlari ve Ydneticileri
Dernegi), TURYID (Turizm, Restoran Yatirmcilari ve isletmecileri Dernegi), TGSD (Tiirkiye Giyim Sanayicileri
Dernegi) derneklerinde de liye olup, is hayatina aktif olarak devam etmektedir.

Gamze Hatice Cizreli

Gamze Hatice Cizreli, ODTU isletme Fakiiltesi mezunudur. 3 yil Ankara’da savunma sanayiinde faaliyet gésteren
bir sirkette kurumsal hayati deneyimledikten sonra, girisimcilik diinyasina adim atmis olup yaklasik 30 yillik
sektér deneyimine sahiptir. 1993-2005 yillari arasinda, henliz Ankara’da 6rnegi yokken, cok farkh konseptlerde
bircok gastronomi markasini Ankara’ya kazandirmistir. 2007 yilinda tiim bu markalari geride birakarak 6z
kaynaksiz, tamamen banka kredisi ve ileriye doniik 6deme planlari dahilinde BigChefs markasini kurmus ve
2018’e kadar Sirket'te CEO gorevini Gstlenmistir. Gamze Hatice Cizreli, 6zellikle son yillarda BigChefs’in blylime
hedeflerinin yani sira sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermistir. Hayata gecirdigi Topragin Kadinlarindan
Sofralara Projesi ile Birlesmis Milletler Genel Kurulunda konusma sansina sahip olmus ve BM biinyesinde 2030
Surdirilebilirlik Amaclari kapsaminda cesitli projeler gelistirerek bu diinyanin bu hedeflere ulasmasi icin blytk
caba gdstermektedir. Gamze Hatice Cizreli, restoran isletmeciliginin yani sira ODTU isletme Fakiiltesinde
Girisimcilik dersleri vermistir. Donemsel olarak cesitli dergi ve gazetelere gurme ve seyahat yazilari yazmistir.
2010 KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) ve Garanti Bankasi isbirligi ile dizenlenen “Kadin Girisimcisi”
yarismasinda Tirkiye 1’inciligini kazanmistir. 2011, 2013 ve 2017 yillarinda Ekonomist Dergisinin diizenledigi Yilin
is insanlari yarismasinda Yilin Kadin Girisimcisi édiillerini almistir. En son olarak da Fast Company tarafindan
Tirkiye’nin Surdirilebilirlik Liderleri arasina segilmistir. KAGIDER ve TURYID (Turizm Restaurant Yatirimcilari ve
isletmecileri) basta olmak lizere olarak gesitli Sivil Toplum Kuruluslarinda aktif olarak gérev almaktadir.

Serkan Sadik Kizil

Serkan Sadik Kizil, 1973 yilinda izmir'de dogmus, ilk, orta ve lise egitimini izmir'de, lisans egitimini Orta Dogu
Teknik Universitesi Ekonomi bolimiinde, isletme Yiiksek Lisansini (MBA) ise ABD Florida Universitesi Hough
Graduate School of Business’da tamamlamistir. Taxim Capital’in Kurucu ve Yonetici Ortagidir. 2013 yilinda Taxim
Capital’i kurmadan 6nce Abu Dhabi Devleti'nin sahip oldugu yatirim grubu Invest AD’nin (ADIC) 6zel sermaye
yatirimlari béliminin Genel Midiri olarak Fon’un, Turkiye, Kérfez Bolgesi ve Kuzey Afrika’daki yatirimlarini
yonetmistir. 2008 yilinda, sirketin Tiirkiye 6zel sermaye yatirim ofisini ve takimini kurmustur. Goérevi siresince
yaptigi yatirimlarla birlikte gesitli sirketlerin yonetim kurulu baskanhgi, baskan yardimciligi ve yénetim kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Invest AD dncesinde ise diinyanin en saygin yatirim bankalarindan biri olarak
bilinen Goldman Sachs’in New York ve Londra’daki yatirim bankaciligi béliimlerinde Yonetici Direktor olarak
toplam 9 yil calismistir. Goldman Sachs’taki gorevi sliresince pek ¢ok birlesme ve satin almada, 6zel sermaye
yatirimlarinda, halka arzlarda, finansman ve borg islemlerinde rol almistir. is hayatina 1995 yilinda isletme Yiiksek
Lisansi 6ncesinde, denetim ve danismanlik sirketi Coopers & Lybrand’in istanbul ofisinde baslamistir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Béliimii’'ne Yazili Olarak
iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde,
Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Yoktur.



5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yih faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
veya diger kamu otoritelerin tarafindan glindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
24.05.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilig ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirket'in Genel Kurul i¢ Yénergesi
hikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan seg¢imi yapilacak ve Toplanti Baskani
tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorisiilmesi ve onaya sunulmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanarak ilan
ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta (21 giin) 6nce kanuni siresi iginde
Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (“MKK"”) elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu gortismeye acilacak ve onaya sunulacaktir.

3- 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portalinda (e-GKS), KAP’ta ve Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki Kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

4- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul Toplanti tarihinden (¢ (3) hafta dnce kanuni siresi icinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.bigchefs.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu’nun 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul i¢c Yonergemiz ve SPKn ile ilgili diizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu
Gyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Sirket Kar Dagitim Politikasi”’nin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirket’'in kar dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Dagitimi ve Tespiti” baslkli 21’inci maddesi
dogrultusunda genel kurul tarafindan karara baglanacaktir. Sirket 27.04.2023 tarihli ve 2023/22 sayili Yonetim



Kurulu Karari ile kar dagitim politikasini belirlemis olup, gerceklestirilecek ilk genel kurul toplantisinda ekli
politika pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili kdarinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ilan ve
toplanti ginleri hari¢ olmak lzere genel kurul toplanti tarihinden (g (3) hafta dnce kanuni siresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.bigchefs.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun 29 Nisan
2024 tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goris ve onayina sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu liye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu liyelerinin segimi ve yénetim kurulu liyelerine
o6denecek licretlerin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu lye sayisi ve gorev sireleri belirlenecektir. Esas
Sozlesmemizin 14. Maddesi cercevesinde; Sirket’in isleri ve idaresi genel kurulca TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hikiimleri dairesinde secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) Giyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalir. Yonetim kurulu Uyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segcilir. Buna gore yénetim kurulunun 5 (bes) tyeden olusmasi halinde 2 (iki)
Uyesi, 6 (alt1) Gyeden olusmasi halinde 3 (li¢) tiyesi ve 7 (yedi) Gyeden olusmasi halinde 3 (li¢) tiyesi A grubu pay
sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bu cercevede, SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz segilecektir. Ayrica
SPK’nin [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz liye segimi gergeklestirilecektir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olmakla birlikte, yeni donemde Yoénetim Kurulu’nun 6 Uyeden olusmasi
beklendiginden 2 tiyenin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur.
Yonetim Kurulu iye adaylarinin 6zge¢misleri bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve licretlendirme
politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, 2024 yili icin Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Ucretleri belirlenerek
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetgi olarak se¢iminin onaya sunulmasi

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri uyarinca, yénetim
kurulunca 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek tzere 6nerilecek bagimsiz denetim kurulusunun secimi ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

10- Sirket Ucret Politikasi” ile Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlara 2023 yili hesap
donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirket 29.04.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Ucret Politikasini belirlemis olup genel kurul toplantisinda ekli
politika pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
¢ahisanlara 2023 yili hesap dénemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan "Bagis ve
Yardim Politikasi"nin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sirket 29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Bagis ve Yardim Politikasi’ni belirlemis olup genel kurul
toplantisinda ekli politika pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



12- 2023 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili igin yilhik bagis iist sinirinin
belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirket’imizin 2023 Yili Hesap Déneminde yaptigi bagislar hakkinda
bilgi verilerek, 2024 yili igin yapilacak bagislar igin st sinir belirlenecektir.

13- Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395
ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu tiyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasag!”
baslikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, liglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu
TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2023 tarihli mali tablolarimizin 31 numarali dipnotunda yer almaktadir.

15- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu liyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

EKLER:
1. Gindem
2. Vekaletname Ornegi
3. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
4. Kar Dagitim Politikasi
5. Ucret Politikasi
6. Bagis ve Yardimlar Politikasi
EK 1:

2023 Yili Olagan Genel Kurul Gindem Maddeleri:

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gortsilmesi ve onaya sunulmasi
3. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

4. Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi, gorisilmesi
ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu’'nun 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde olusturulan “Sirket Kar Dagitim Politikasi”nin
gorisilmesi ve karara baglanmasi

7. Yonetim Kurulu’'nun, 2023 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabulli veya reddi



8. Yonetim Kurulu Gye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi ve yonetim kurulu Gyelerine
o0denecek lcretlerin belirlenmesi

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen
bagimsiz denetim kurulusunun denetgci olarak segiminin onaya sunulmasi

10. “Sirket Ucret Politikasi” ile Yénetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan calisanlara 2023 yili hesap
doénemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan "Bagis ve
Yardim Politikasi"nin gorisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

12. 2023 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili igin yillik bagis Gist sinirinin
belirlenmesi

13. Yonetim Kurulu Gyeleri ile ilgili olarak, Tlirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, tGglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

15. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

16. Dilekler ve kapanis

EK 2:

VEKALETNAME ORNEGI |

VEKALETNAME
BUYUK SEFLER GIDA TURiZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGIiTiM SANAYi VE TICARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA
BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGIiTiM SANAYi VE TICARET A.S.'nin 24
Mayis 2024 Cuma giinii, saat 14.00’te Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi No: 9 Sariyer istanbul
34500 Sariyer istanbul adresinde yapilacak 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ........ccccceceieieicecce e "y vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorlist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]
b) Vekil ortaklik ydonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan(c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi




1. Acihs ve Toplantt  Baskanligi'nin
olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili
Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisilmesi
ve onaya sunulmasi

3. 2023 vyili hesap donemine iliskin
Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

4, Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuat
uyarinca hazirlanan 2023 yili  finansal
tablolarinin  okunmasi, goristlmesi ve
onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu’nun 2023  yih
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

6. Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde olusturulan “Sirket Kar Dagitim
Politikas”nin  goristlmesi ve  karara
baglanmasi

7. Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili karinin
kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin
se¢imi ve yonetim kurulu Uyelerine 6denecek
lUcretlerin belirlenmesi

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen bagimsiz
denetim  kurulusunun  denet¢i  olarak
seg¢iminin onaya sunulmasi

10. “Sirket Ucret Politikasi” ile Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
calisanlara 2023 yili hesap donemi icerisinde
yapilmis olan o6demeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
olusturulan "Bagis ve Yardim Politikasi"nin
goristlmesi ve Genel Kurul'un onayina
sunulmasi

12. 2023 yilinda yapilmis bagislar hakkinda




Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2024 yili icin
yillik bagis Ust sinirinin belirlenmesi

13.  Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak,
Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma vyasagina iliskin 395 ve rekabet
yasagina iliskin  396'nci  maddelerinde
belirtilen izinlerin verilmesi

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca, tglinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

15. Yonetim kontroliini elinde bulunduran
pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari  tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere
iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

16. Dilekler ve kapanis

¢ Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayrn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasinaiiligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir, ]
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. L]
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:



Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

Toplantiya gecerli kimlik ile gelinmesi gerekmektedir.

iMZA BEYANNAMESI

BUYUK SEFLER GIDA TURiZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGIiTiM SANAYi VE TiCARET A.$.’nin
bundan boyle yapilacak olan tim (olagan ya da olaganistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti
ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Tebligi hikiimleri dogrultusunda asagida
ornegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ...../...../2024

BEYAN EDENIN

Adi Soyadt:

Adresi:

Telefon:

EK 3:

BUYUK SEFLER GIDA TURiZM TEKSTIiL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGIiTiM SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU’NA iISTANBUL

29 Nisan 2024

Blyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Danismanlik Organizasyon Egitim San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal

Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:

a. Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina

birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar gcercevesinde sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya Urln satin aldigl veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda

calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

C. Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi harig, lGye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,



f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gliclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

8. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

i Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
j- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Avi Alkas

BUYUK SEFLER GIDA TURiZM TEKSTIiL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGIiTiM SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU’NA ISTANBUL

29 Nisan 2024

Blyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Danismanlik Organizasyon Egitim San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal

Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina

birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dlclide
hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lrin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda

calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

C. Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,



d. Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim (yeligi harig, lGye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,
e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

8. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

i Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
j- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ethem Kutucular
Ek 4

Kar Dagitim Politikasi

Blyik Sefler Gida Turizm Tekstil Danismanlik Organizasyon Egitim Sanayi ve Ticaret A.S. kar dagitim politikasi,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar
Payi Tebligi (11-19.1) (“Teblig”) ve Esas S6zlesmemiz hiikkiimleri cergevesinde hazirlanmistir.

Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagrtim Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’'nin izlenmesi, gbzetimi, gelistiriimesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’'nun
kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.bigchefs.com.tr) yayimlanir.



Kar Dagitim ilkeleri

Sirketimiz ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi stirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimizin sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler,
borcluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak Uzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Bu cgergevede Sirketimiz,
yururlikte olan mevzuat cercevesinde dagitima konu edilebilecek yillik net karin en az %20’sini nakit ve/veya
bedelsiz seklinde kar payi olarak dagitmayi hedeflemektedir. Bununla birlikte Sirketimiz 2023, 2024, 2025, 2026
ve 2027 yillari hesap donemlerine iliskin dagitima konu edilebilecek net karin en az %20’sini nakit kar payi olarak
dagitmayi taahhit etmektedir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizde kar payi imtiyazina sahip pay bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyelerine, ortakhk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisinin yapildigi mali yil sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmekte olup kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile
kar payi avansi dagitabilir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin ilgili maddesinde kar dagitimina iliskin esaslara yer verilmektedir.
Ek 5
Ucretlendirme Politikasi

l. Amacg ve Kapsam
Ucretlendirme Politikasi’nin temel amaci, Sirket calisanlarina ve yénetim kurulu tiyelerine yénelik ticretlendirme
ve terfi ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirketin uzun vadeli stratejileri ile uyumlu olarak planlanip
yonetilmesini saglamaktir.

1l Temel Esaslar
Ucretler, Sirket’in mali durumu géz éniinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, calisma siiresi, unvan ve yapilan
isin 6zelligine gore bitun calisanlara 6denir.

Ucret yonetimi, her bir pozisyon icin éncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari da dikkate
alinarak objektif olarak hazirlanan tcret skalasina gore yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

Yonetim kurulu tyelerinin tamami ya da bir kismi icin gecerli olmak (izere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak licretin cesit ve miktarinin tespitinde, genel kurulun belirleyebilecegi
kriterler baglaminda yénetim kurulu Gyeleri arasinda farkh uygulamalara gidilmesi mimkinddr.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
sakhdir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin (icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen



gosterilir. Bagimsiz Uyelerin Ucretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
o6deme planlari kullaniimaz.

icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen
politika kapsaminda ayrica 6deme yapilabilir. Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari yiritmekle
goérevlendirilen icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel Kurul’da belirlenen sabit {icrete ek olarak
“Kurumsal Yonetim Komitesi” gorisl cercevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin (icretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki aylik olarak
o0denen baz (cret, ikincisi saglanan ek faydalardir (prim, saglik sigortasi, arag ve akaryakit bedeli, vb.).

Baz Uicret piyasadaki makroekonomik veriler, Sirketin faaliyette bulundugu sektérde bulunan benzer sirketlerde
ayni diizey yoneticilerin aldiklari ticretler, Sirketin genel licret politikasi, Sirketin uzun vadeli hedefleri sirdirilen
Uretim ve satis faaliyetleri, faaliyetlerin strdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi gibi olgitler
dikkate alinarak belirlenir.

. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Sirket’'in Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket kurumsal
internet sitesinde yayimlanir.

Iv. KAMUYU AYDINLATMA

Ucretlendirme Politikasi ve bu politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.
Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu Bulunan Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur
ve yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

EK 6

Bagis ve Yardim Politikasi

I. Amag ve Kapsam

Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslari
diizenlemektedir.

Bagis ve Yardim Politikasinin amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin
olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali
faaliyetlerin bagislarla 6zendirilmesidir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ilgili hiikimleri
cercevesinde hazirlanmistir.

Il. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket genel kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasinin



izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bagis ve Yardim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun 6nerisini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bigchefs.com.tr) yayimlanir.

Ill. Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 3. maddesinde; “SPKn’nun ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yil icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagdislarin st sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle kamu veya é6zel tiizel kisiler ile her tiirlii
kurum, kurulus, vakif ve derneklere, sosyal amacli kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara, kamu yarari
niteligi tasiyan veya Sirket tarafindan yararli gériilebilecek diger islere sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’da
belirtilen esaslar cercevesinde ayni ve/veya nakdi yardim ile bagista bulunmak. Yapilacak badislarin (st siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda badis yapilamaz ve yapilan bagislar daditilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme yetkisine sahiptir.” hikmu
yer almaktadir.

Sirket’in bagis yapabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikm ile mimkin kiinmis ve yapilacak bagisin sinirinin,
Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket'in pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde, basta SPK’nin 6rtiilt kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri olmak (izere sermaye piyasasi
mevzuatl hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen bagis ve yardimlar, Sirket amac ve konusunu aksatmayacak ve Genel Kurul tarafindan ilgili faaliyet
yiliicin belirlenen bagis siniri igerisinde kalacak sekilde yapilabilir. Her tirli tiizel veya gercek kisiye yapilabilecek
bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hikmi cercevesinde yapilacak bagis ve édemeler, SPK’'nin 6zel
durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde i¢sel bilgi niteligi teskil etmesi halinde
kamuya duyurulur. ilgili ddnem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.



