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I. Genel Bilgiler 
 

1. Şirket Profili 

2009 yılında Ankara’da kurulan Büyük Şefler; bünyesindeki BigChefs, Numnum ve Buselik 
markalarıyla; 31 Mart 2023 tarihi itibarıyla Türkiye’de 20 şehirde 93 şube; yurt dışında 6 
ülkede 8 şube olmak üzere toplam 101 şube ve 1.619 çalışan ile hizmet vermektedir. 
Grubun 2007 yılında Ankara’da kurulan ana markası olan ve yerel ürün, yerel lezzet, kadın 
üretici ve sürdürülebilirlik kavramlarını menüsünde ve hizmet anlayışında yaratıcı şekilde 
işleyen Türkiye’nin lider full servis restoran zinciri markası BigChefs; 2014 yılında ilk yurt 
dışı şubesini, 2019 yılında ise ilk Avrupa şubesi Almanya Frankfurt’u açarak küresel bir 
marka olma yolunda hızla ilerlemektedir. 2023 yılında halka açılan Şirketin hisseleri BIGCH 
sembolüyle Borsa İstanbul’un Yıldız Pazarında işlem görmektedir. Şirket ile ilgili daha fazla 
bilgiye www.bigchefs.com.tr adresinden ulaşabilirsiniz. 

  
2. Raporun İlgili Olduğu Hesap Dönemi: 1 Ocak 2023 - 31 Mart 2023 

 
Şirket’in Unvanı: Büyük Şefler Gıda Turizm Tekstil Danışmanlık Organizasyon Eğitim San. 
ve Tic. A.Ş. 
Ticaret Sicil Numarası: 705717 
Merkez Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mah. Atatürk Cad. No:9/2 Armutlu Sarıyer İstanbul 
Şube: Şirketimizin 31.03.2023 tarihi itibarıyla 101 şubesi bulunmaktadır.  
 
İletişim Bilgileri 
Telefon numarası: (850) 214 73 05 
Faks numarası: (212) 351 07 51 
İnternet adresi: www.bigchefs.com.tr 
 
3. Şirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapıları ile Bunlara İlişkin Hesap 
Dönemi İçerisindeki Değişiklikler  
Kayıtlı Sermaye   : 175.000.000 TL 
Ödenmiş Sermaye  : 107.000.000 TL 
 

• Şirketimiz 20.01.2023 tarihinde ödenmiş sermayesini 21.400.000 TL’den 
35.000.000 TL’ye çıkarmıştır. Artırılan kısmın tamamı geçmiş yıl karlarından 
karşılanmış olup sermaye artırımı 20.01.2023 tarihi itibarıyla tescil edilmiş ve 
20.01.2023 tarih ve 10752 sayılı TTSG'de yayımlanmıştır.  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

• Şirketimiz Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) 23.02.2023 tarih ve 11/225 sayılı izni 
ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Kayıtlı sermaye tavanı izni 2023-2027 
yılları için geçerlidir.  

 

• Şirketimiz 10.03.2023 tarihinde ödenmiş sermayesini 35.000.000 TL’den 
100.000.000 TL’ye çıkarmıştır. Artırılan kısmın tamamı geçmiş yıl karlarından 
karşılanmış olup sermaye artırımı 10.03.2023 tarihi itibarıyla tescil edilmiş ve 
10.03.2023 tarih ve 10787 sayılı TTSG'de yayımlanmıştır.  

 

• SPK’nın 28.04.2023 tarihli izniyle Şirketimizin sermayesi mevcut pay sahiplerinin 
yeni pay alma (rüçhan) haklarının tamamen kısıtlanması suretiyle mevzuata 
uygun olarak 100.000.000 TL'den 107.000.000 TL’ye çıkarılmış olup sermaye 
artırımına ilişkin tescil işlemleri bu raporun yayımlandığı tarih itibarıyla devam 
etmektedir.  

 
Şirketin ortaklık yapısında 2023 yılının ilk çeyreğinde gerçekleşen değişiklikler aşağıda yer 
almaktadır:  
 

 31.12.2022 31.03.2023 

Hissedar Sermaye 
tutarı (TL) 

Sermaye 
payı (%) 

Sermaye 
tutarı (TL) 

Sermaye 
payı (%) 

Fethi Saruhan Tan 6.463.080 30,20 30.201.309 30,20 

Gamze Hatice Cizreli 6.319.831 29,53 29.531.920 29,53 

Luxchefs S.ar.l. 8.617.089 40,27 40.266.771 40,27 

Toplam 21.400.000 100 100.000.000 100 

 
4. İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgi 

Şirketin sermayesi A Grubu nama yazılı ve B grubu hamiline yazılı olmak üzere iki ayrı pay 
grubuna bölünmüştür. Esas sözleşmemize göre; A grubu payların yönetim Kurulu'na aday 
gösterme imtiyazı, A grubu paylar bakımından rüçhan hakkı kullanımında imtiyaz, özellikli 
genel kurul kararlarına ilişkin imtiyaz ve Genel Kurul toplantılarında oyda imtiyazı 
bulunmaktadır. B grubu payların bir imtiyazı bulunmamaktadır.  
 
5. Sermayeye doğrudan katılım oranının %5’i aştığı karşılıklı iştiraklere ilişkin bilgi 

Karşılıklı iştirak ilişkisi bulunmamaktadır.  
 
6. Dönem İçerisinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler ve Nedenleri 
 
Şirketimizin çıkarılmış sermayesinin 21.400.000 TL’den 35.000.000 TL’ye çıkarılması ve 
Şirket Esas Sözleşmesinin Sermaye başlıklı 6. Maddesinin tadiline ilişkin 18.01.2023 tarihli 
genel kurul kararı, 20.01.2023 tarihli ve 10752 sayılı TTSG’de yayımlanmıştır.  
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Şirketimizin 01.03.2023 tarihli genel kurul toplantısında Şirketimiz Esas Sözleşmesinin 2, 3, 
4, 6, 10, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, ve 23 nolu maddelerinin tadili, 7, 8, 9, 11, 16, 17, 18, 22, 
24 ve 26 nolu maddelerinin eklenmesi ve 7, 8, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 22 ve 24 nolu 
maddelerinin çıkarılması kabul edilmiş, esas sözleşmenin yeni hali 09.03.2023 tarihli ve 
10786 nolu TTSG’de yayımlanmıştır. Esas sözleşme değişikliğinin çok kapsamlı olması ve 
esas sözleşmemizin son halinin İzahname’nin eki olarak Kamuyu Aydınlatma 
Platformu’nda ve internet sitemizde yayımlanması nedeniyle değişikliklere ilişkin tabloya 
bu ara dönem faaliyet raporunda yer verilmemiştir.  
 

Şirketimizin çıkarılmış sermayesinin 35.000.000 TL’den 100.000.000 TL’ye çıkarılması ve 
Şirket Esas Sözleşmesinin Sermaye başlıklı 6. Maddesinin tadiline ilişkin 10.03.2023 tarihli 
yönetim kurul kararı, 10.03.2023 tarihli ve 10787 sayılı TTSG’de yayımlanmıştır.  
 
7. Yönetim Kurulu ile İlgili Bilgiler 
Şirketin yönetim kurulu üyeleri 08.11.2022 tarihinde gerçekleştirilen olağan genel kurul 
toplantısında üç yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmişlerdir.  
 

*Yönetim kurulu üyeliklerinin tam listesine KAP’ta yer verilmiştir.  
 

Adı Soyadı Görevi Ortaklıkta 
Üstlendiği 
Görevler 

Ortaklık Dışında Aldığı 
Görevler 

İcracı/Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu Üyesi 
Olup Olmadığı 

Gamze 
Hatice 
Cizreli 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

- Doromco Yönetim Kurulu 
Başkanı, Mekassa 
Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili 

İcracı Üye 

Serkan 
Sadık Kızıl 

Yönetim 
Kurulu 
Başkan 
Vekili 

- Çeşitli şirketlerde yönetim 
kurulu üyelikleri* 

İcracı Olmayan Üye 

Fethi 
Saruhan Tan 

Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

 Doromco Yönetim Kurulu 
Üyesi, Mekassa Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
Gatankara Gayrimenkul 
Yatırımı ve Dış Tic. A.Ş. 
Ortak ve Genel Müdür, 
Dürümle Gıda San. ve Tic. 
A.Ş. Ortak 

İcracı Olmayan Üye 

Barış 
Baygün 

Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

CFO Numnum Yönetim Kurulu 
Üyesi, Doromco Yönetim 
Kurulu Üyesi 

İcracı Üye 

Selahattin 
Zoralioğlu 

Yönetim 
Kurulu Üyesi 

- Çeşitli şirketlerde yönetim 
kurulu üyelikleri* 

İcracı Olmayan Üye 
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Murahhas üye belirlenmemiş olup Yönetim Kurulu üyelerinden imza yetkisine sahip 
olanların yetkileri Şirket imza sirkülerinde gösterilmiştir. 
 
8. Üst Düzey Yöneticiler ve Personel Sayısı ile İlgili Bilgiler 
Dönem içerisinde görev başında bulunan üst düzey yöneticiler ile ilgili bilgiler aşağıdadır: 
 
Adı ve Soyadı    Unvanı 
Altan Kosova    CEO 
Barış Baygün    CFO 
Çağlar Sönmeztürk   Mali İşler Direktörü 
Abdurrahman Özyavaş   Yurtdışı Büyüme Direktörü 
Aylin Gürlek    Pazarlama ve İletişim Direktörü 
Erman Marangoz   Operasyon Direktörü 
Şenol Demirtaş    Mutfak Direktörü 
Murat Aslan    Mutfak Koordinatörü 
 
Şirket üst düzey yöneticilerinden imza yetkisine sahip olanların yetkileri Şirket imza 
sirkülerinde gösterilmiştir.  
 
9. Personel Sayısı, Toplu Sözleşme Uygulamaları ve Personel ve İşçilere Sağlanan 
Hak ve Menfaatler 
 
1 Ocak 2023 - 31 Mart 2023 dönemi itibarıyla Şirket’in 1.619 çalışanı bulunmaktadır. 

Kıdem ve emeklilik tazminatı karşılığı 31 Mart 2023 tarihi itibarıyla 23.609.953 TL olarak 
hesaplanmıştır. 
 

II. Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan 

Mali Haklar 

1 Ocak 2023 - 31 Mart 2023 döneminde Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere 
sağlanan mali hakların ve diğer ödemelerin toplam tutarı 4.074.489 TL’dir. 2023 yılında 
gerçekleşen faydaların 2.864.246 TL’si EYT kapsamında ödenen kıdem ve yıllık izin 
maliyetlerinden oluşmaktadır. 
 

III. Şirket’in Araştırma Geliştirme Çalışmaları 

Şirketin Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadır.  
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IV. Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli Gelişmeler 
1. 2023 Yılının İlk Çeyreğindeki Önemli Gelişmeler 

Yarının Mutfağı Menüsü 
BigChefs olarak biz de atıksız mutfak konusunda yapmış olduğumuz çalışmaların kapsamını 
genişleterek 2023 yılının ilk çeyreğinde toplumsal fayda sağlayan ve değer yaratan bir 
projeyi hayata geçirdik ve Michelin yıldızlı şef Tommaso Arrigoni ile birlikte atıksız mutfak 
prensibiyle yeni bir menü hazırladık.  
 
Michelin yıldızlı şef, bir yandan şirketimizin şeflerine ve mutfak ekiplerine atıksız mutfak 
eğitimi verirken bir yandan da BigChefs’in Mutfak Koordinatörü Murat Aslan ve ekibi ile 
BigChefs merkez mutfağında atıksız mutfak prensipleri üzerine çalışıp Yarının Menüsü’nü 
birlikte oluşturdu. Atıksız mutfak odağında hazırlanan menüde, yemekler ikili olarak 
eşleştirildi ve bir yemekten çıkan atık malzeme diğer yemeğin ana malzemesi olarak 
kullanıldı. Tüm şubelerimizde Şubat’ın sonuna kadar yerini alan Yarının Menüsü ile 
sektörde atıksız mutfak konusuna dikkat çekmeyi ve atıksız mutfağın misafirlerimiz 
nezdinde bilinirliğini artırmayı hedefledik.  
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Fortune 50 Listesinde 
Şirketimizin Yönetim Kurulu Başkanı Gamze Cizreli, dünyaca ünlü Amerikan iş dünyası 
dergisi Forbes’un “50 Yaşın Üzerinde: Avrupa, Orta Doğu ve Afrika 2023” listesinde yer 
alarak dünyanın dört bir yanında ilham kaynağı olan 50 başarılı iş kadınından biri oldu. 
Gamze Cizreli’nin toplumsal fayda sağlayan ve değer yaratan sürdürülebilir projelerinin 
sektörde yarattığı etki globale de yansıdı. Yerel üreticiye destek, sürdürülebilirlik 
konusunda farkındalık yaratmak, sosyal yardım, eğitim projeleri ve kadın istihdamı gibi 
yeme içme sektörünün geleceğini şekillendirecek konularda sektöre ilham olan Gamze 
Cizreli’nin bu başarısı Türk kadın girişimcileri için de bir ilham niteliği taşıyor.  
 
İlham Veren Hikaye NFT Oldu 
Türkiye’nin yerel malzemelerini ve yemeklerini modern dokunuşlarla yorumlayan, 
misafirlerinin tercihiyle şube sayısında pazar lideri olan BigChefs, “Toprağın Kadınlarından 
Sofralara” NFT koleksiyonunun 2. NFT’sini kurucu ortağı Gamze Cizreli’ye ithafen yayına 
aldı. BigChefs’in Ankara’daki ilk şubesinden başlayan hikayesiyle, bugün dünyanın dört bir 
yerine ulaşan şube sayısının betimlendiği eserde “Infinite Zoom Art” tekniği kullanıldı. 
BigChefs, “Toprağın Kadınlarından Sofralara” NFT koleksiyonunun yeni NFT’sini dünyanın 
en bilinen NFT pazar yeri OpenSea’de yayına aldı. 
 
2. Faaliyetlerimizin değerlendirilmesi  

Toplamda 101 şubemizde 3 milyon misafir ağırladık 
31 Mart 2023 tarihi itibarıyla Türkiye’de 20 şehirde 93 şube, yurt dışında 6 ülkede 8 şube 
olmak üzere toplam 101 şubeye sahip olan şirketimiz toplam 3 milyon misafire hizmet 
verirken misafir sayısında bir önceki yılın aynı dönemine göre %15,2 oranında artış yaşandı. 
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 31.12.2022 31.03.2023  

 Yurt içi Yurt dışı Toplam Yurt içi Yurt dışı Toplam 

TOPLAM 92 8 100 93 8 101 

       
Kendi işlettiği 41 1 42 42 3 45 

BigChefs 34 1 35 34 3 37 
Numnum 4 

 
4 5 - 5 

Buselik 3 3 3 - 3 
       
Franchise 51 7 58 51 5 56 

BigChefs 42 7 49 42 5 47 
Numnum 4 

 
4 4 - 4 

Buselik 5 5 5 - 5 
 

 
 
Toplam gelirler %139,2 artışla 321 milyon TL’ye ulaştı 
Büyük Şefler, 2023 yılının ilk çeyreğinde satış gelirlerini %139,2 artışla 321 milyon TL’ye 
çıkardı. Bu artışta; Şirket’in birebir restoranlarındaki net satış rakamlarındaki büyüme 
etkili oldu. Brüt kar, %110,1 artışla 84,3 milyon TL’ye yükselirken, gıda fiyatlarındaki 
artış, yüksek enerji ve doğalgaz giderleri ve EYT kapsamında personele yapılan 
ödemeler nedeniyle brüt kar marjı, 360 baz puan azalarak %26,3 olarak gerçekleşti. 
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EYT kapsamında saha personeline yapılan ödemeler dışarıda bırakıldığında brüt kar 
92,6 milyon seviyelerine ulaşmakta olup bir önceki yılın aynı dönemine göre 2,3 kat 
artmıştır. 
 
1Ç 2023 Satış Gelirlerinin Kırılımı 
 

 
 
Birinci çeyrekte 22,7 milyon TL esas faaliyet karı kaydedildi 

2023 yılının ilk çeyreğindeki esas faaliyet karı, büyük oranda genel yönetim 
giderlerindeki artış nedeniyle 22,7 milyon TL olarak gerçekleşti. Genel yönetim 
giderleri, 31 Mart 2023 itibarıyla bir önceki yılın aynı dönemine göre %158,8 
oranında artarak 51,3 milyon TL olarak gerçekleşti. Bu artışın nedeni EYT 
kapsamında personele yapılan ödemeler, Şirket paylarının ilk halka arzına ilişkin 
yapılan giderler ve deprem nedeniyle gerçekleştirilen bağış ve yardımlar olarak 
karşımıza çıkmaktadır. EYT ve deprem nedeniyle yapılan ödemeler hariç 
bakıldığında, esas faaliyet karı, %124,3 artışla 46 milyon TL’ye ulaşmaktadır.  

 

Bir diğer gider kalemi olan Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri %120,6 artarken 
halka arz kapsamında yapılan reklam ve tanıtım giderlerine rağmen pazarlama, 
satış ve dağıtım giderlerinin satış gelirlerinin içindeki payı, 200 baz puan 
azalarak %2,1’e geriledi. 
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%52,9 FAVÖK artışı kaydedildi 
Şirketin konsolide FAVÖK’ü bir önceki yıla göre yüzde %52,9 artarak 51,2 milyon TL 
olarak kayıtlara geçti. Şirket 2023’ün ilk 3 ayında bir kereye mahsus niteliğindeki EYT 
tazminatları, deprem felaketine ilişkin yapılan bağış ve yardımlar ile Şirket paylarının 
ilk halka arzı kapsamında yapılan giderler nedeniyle toplamda 23,2 milyon TL hariç 
tutulduğunda, Şirketin konsolide FAVÖK’ü 74,5 milyon TL seviyelerine ulaşmakta olup 
bir önceki yılın aynı dönemine göre artış %122,4 oranına ulaşmaktadır. 
 
24,1 milyon TL net kar elde edildi 
Şirketimiz yılın ilk çeyreğinde satış gelirlerindeki artışa paralel bir şekilde net karını 
%128,4 artırarak 24,1 milyon TL kar rakamı kaydetti. Net kar marjı ise bir kereye 
mahsus giderler nedeniyle 400 baz puan azalışla %7,5 olarak gerçekleşti. 
 
Finansal borçluluk durumu 
31 Aralık 2022 ve 31 Mart 2023 tarihleri itibarıyla Şirket’in net finansal borçluluğu 
bulunmayıp Şirket sırasıyla 31,9 milyon TL ve 35,8 milyon TL tutarında net nakit 
pozisyonundadır. Şirket 2023’ün ilk çeyreğinde toplam finansal borçlarını azaltmış olup 
net finansal nakdini 35,8 milyon TL seviyesine yükseltti. Şirket’in 31 Mart 2023 tarihi 
itibarıyla 71,6 milyon TL vadeli mevduat hesabı bulunmaktadır. 
 
3. Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırım ve teşviklere ilişkin 

bilgiler 

1 Ocak 2023 – 31 Mart 2023 döneminde restoran yatırımlarına yönelik olarak 
25.931.011 TL tutarında yatırım harcaması gerçekleşmiştir. 
 
31 Mart 2023 tarihi itibarıyla devam eden yatırım teşvik belgesi bulunmamaktadır.  
 
4. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler 
Şirket’in %5'i aşan iştiraki bulunmamaktadır. Karşılıklı iştirak ilişkisi bulunmamaktadır. 
 
5. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler 
Şirket’in dönem içerisinde iktisap ettiği kendi payı bulunmamakla birlikte dönem 
bitiminden sonra gerçekleştirilen işlemlere Diğer Hususlar bölümünde yer verilmiştir.  
 
6. İşletmenin finansman kaynakları ve varsa çıkarılmış bulunan sermaye piyasası 

araçlarının niteliği ve tutarı 

Dönem içerisinde sermaye piyasası aracı ihracında bulunulmamış olmakla birlikte dönem 
bitiminden sonra gerçekleştirilen halka arz işlemiyle ilgili ayrıntılara Diğer Hususlar 
bölümünde yer verilmiştir.  
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V. Finansal Durum 

1. Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir 

oluşturma kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları 

hakkında fikir verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler 

 

  1 Ocak-31 Mart  

Milyon TL  2022 2023 % değişim 

Hasılat  134,2 321,0 139,2 

Satışların maliyeti  (94,1) (236,7) 151,6 

Brüt Kar  40,1 84,3 110,1 

Genel yönetim giderleri  (19,8) (51,3) 158,8 

Pazarlama giderleri  (3,1) (6,8) 120,6 

Esas faaliyetlerden diğer gelirler  4,4 2,2 (49,7) 

Esas faaliyetlerden diğer giderler  (1,1) (5,7) a.d. 

Esas faaliyet karı / (zararı)   20,5 22,7 10,8 

Yatırım faaliyetlerinden gelirler  0,0 3,8 a.d. 

Finans. gelir / (gideri) önc.faal.karı/zararı  20,5 26,5 29,3 

Finansman gelirleri  4,2 9,3 123,7 

Finansman giderleri  (10,5) (12,1) 14,6 

Sürd. Faal.vergi önc. kar/(zarar)  14,1 23,7 67,9 

Sürd. Faal. vergi gelir /(gideri)  (3,6) 0,3 a.d. 

- Dönem vergi gideri  (2,6) (3,4) a.d. 

- Ertelenmiş vergi geliri / (gideri)  (1,0) 3,8 a.d. 

DÖNEM KARI / (ZARARI)  10,5 24,1 128,4 
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VARLIKLAR – Milyon Türk Lirası  31 Mart 23 31.Ara.22 

Dönen varlıklar  262,2 237,7 

Nakit ve nakit benzerleri  85,1 94,5 

Ticari alacaklar  98,8 83,3 

-İlişkili taraflardan ticari alacaklar  - 0,1 

-İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar  98,8 83,2 

Diğer alacaklar  6,7 4,4 

-İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar  6,7 4,4 

Kiralamalardan alacaklar  2,4 2,2 

Stoklar  46,4 34,3 

Peşin ödenmiş giderler  17,1 13,7 

Diğer dönen varlıklar  5,6 5,3 

Duran varlıklar  345,7 314,4 

Maddi duran varlıklar  153,8 141,4 

Maddi olmayan duran varlıklar  13,3 11,4 

Kiralamalardan alacaklar  3,5 6,3 

Kullanım hakkı varlıkları  170,1 154,8 

Peşin ödenmiş giderler  0,2 0,5 

Ertelenmiş vergi varlığı  4,8 0,0 

TOPLAM VARLIKLAR  607,8 552,1 
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KAYNAKLAR – Milyon Türk Lirası  31 Mart 23 31 Aralık 22 

Kısa vadeli yükümlülükler  303,9 258,4 

Kısa vadeli borçlanmalar  15,7 11,2 

Uzun vadeli borçlanmaların kısa vadeli kısımları  18,3 18,2 

Kiralama işlemlerinden kaynakl. yükümlülükler  44,0 40,7 

Ticari borçlar  125,9 128,9 

Çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında borçlar  40,4 18,4 

Diğer borçlar  1,0 1,0 

Ertelenmiş gelirler  9,8 4,0 

Kısa vadeli karşılıklar  22,0 17,3 

-Çalışan. sağlanan fayda. ilişkin kısa vadeli karşılık  10,3 8,0 

-Diğer kısa vadeli karşılıklar   11,7 9,3 

Dönem karı vergi yükümlülüğü  18,7 15,9 

Diğer kısa vadeli yükümlülükler  8,0 2,9 

Uzun vadeli yükümlülükler  178,8 185,6 

Uzun vadeli borçlanmalar  15,2 33,3 

Kiralama işlemlerinden kaynakl. yükümlülükler  139,9 130,2 

Uzun vadeli karşılıklar  23,6 19,2 

-Çalışanlara sağlanan faydalara İlişkin karşılıklar  23,6 19,2 

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü  - 2,8 

Toplam yükümlülükler  482,7 444,0 

Özkaynaklar  125,1 108,2 

Ödenmiş sermaye  100,0 21,4 

Kardan ayrılmış kısıtlanmış yedekler  0,5 0,5 

Paylara ilişkin primler  0,0 0,0 

Tanıml. fayda planl. yen. ölçüm kazanç/(kayıp)  (19,4) (8,5) 

Yabancı para çevrim farkları  4,9 1,1 

Geçmiş yıl karları /zararları  15,1 (11,1) 

Net dönem karı  24,1 104,8 

TOPLAM KAYNAKLAR  607,8 552,1 
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Şirket’in mali tablolarındaki bilgiler esas alınarak hesaplanan bazı mali oranlar ile temel 

göstergeleri aşağıdaki gibidir: 

I- Likidite Oranları 31.03.2023 31.12.2022 

Cari Oran      

(Dönen Varlıklar/Kısa Vadeli Borçlar) 0,86 0,92 

Asit Test Oranı      

(Dönen varlıklar-Stoklar/Kısa Vadeli 
Borçlar) 

0,71 0,79 

II- Mali Bünye Oranları     

Toplam Borçlar/Toplam Aktifler 0,79 0,80 

Öz Sermaye /Toplam Borçlar 0,26 0,24 

III- Faaliyet ve Karlılık Oranları 01.01.2023 – 
31.03.2023 

01.01.2022 – 
31.03.2022 

Satışların Karlılık Oranı     

(Net Dönem Karı/ Net Satışlar) 0,07 0,08 

Aktiflerin Karlılık Oranı     

(Net Dönem Karı/Toplam Aktifler) 0,04 0,02 

Özkaynakların Karlılık Oranı     

(Net Dönem Karı/Özkaynaklar) 0,19 0,10 

 
VI. Diğer Hususlar 

Şirketimizin Halka Arzı 
Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası ile Deniz Yatırım liderliğinde oluşturulan konsorsiyum 
aracılığı ile 3-4-5 Mayıs tarihlerinde pay başına 22,50 TL’den talep toplayan Şirketimizin 
halka açıklık oranı yüzde 34,58 ve halka arz büyüklüğü ise 832,5 milyon TL oldu. Halka arz 
sonuçlarına göre, payların yüzde 81,6’sını bireysel yatırımcılar ve yüzde 18,4’ünü ise yurt 
içi kurumsal yatırımcılar almış oldu. 
 
Bireysel yatırımcı ve yurt içi kurumsal yatırımcıların katılabildiği halka arzda bireysel 
yatırımcılara eşit dağıtım yöntemi uygulandı. Halka arzda, bireysel yatırımcılardan 4,5 kat, 
yurtiçi kurumsal yatırımcılardan ise 7,9 kat talep toplandı. Toplamda ise halka arz edilen 
payların 5 katını aşan talebe ulaşıldı.  
 
Şirketimizin payları 10.05.2023 tarihinden itibaren 22,50 TL/pay baz fiyat, "BIGCH.E" kodu 
ve sürekli işlem yöntemiyle işlem görmeye başladı. İlgili sırada maksimum emir değeri 
1.000.000 TL olarak belirlendi. Şirketimiz söz konusu tarihten itibaren BIST Tüm, BIST Tüm-
100, BIST Yıldız, BIST Halka Arz, BIST Hizmetler, BIST Turizm ve BIST İstanbul endeksleri 
kapsamına dahil edildi.  
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Günlük Alım Emri Uygulaması 
Şirketimizin halka arzına ilişkin KAP’ta ve internet sitemizde yayımlanan izahnamenin 27.4. 
Yatırımcıların Karar Verme Sürecinde Etkili Olabilecek Diğer Bilgiler başlığı altında yer alan 
"Günlük Alım Uygulaması" işlemleri, 10. işlem günü olan 24.05.2023 tarihi itibarıyla sona 
ermiştir. 10 işlem günü süresince Günlük Alım Emri Uygulaması çerçevesinde toplamda 
163.476.098 TL karşılığında 7.349.808 adet pay alımı yapılmıştır. 
 
Yeni şube açılışları 
31 Mart 2023 tarihi itibarıyla Türkiye’de 20 şehirde 93 şube, yurt dışında 6 ülkede 8 şube 
olmak üzere toplam 101 şubeye sahip olan Şirketimiz, 1 Haziran 2023 tarihi itibarıyla, yurt 
içinde Şanlıurfa, Bodrum Anthaven, Trabzon ve İstanbul Piyalepaşa’da BigChefs, Manisa 
ve Bodrum Turgutreis’te Buselik olmak üzere 6, yurt dışında ise Libya’da bir BigChefs olmak 
üzere toplam 7 mağaza açılışı ve Marmaris ve Büyükçekmece’de yer alan iki şubenin de 
kapanmasıyla birlikte 106 şubeye ulaştı.   
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Fatih Sultan Mehmet Mah. Atatürk Cad. 
No:9/2 Armutlu Sarıyer İstanbul 

Tel : 0 850 214 73 05 
www.bigchefs.com.tr 

yatirimciiliskileri@bigchefs.com.tr 
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